REPUBLIKA HRVATSKA
VUKOVARSKO-SRIJEMSKA ZUPANUJA
OSNOVNA SKOLA BOROVO
BOROVO

KLASA: 602-01/26-01/56

URBROJ: 2196-74-01-26-1

Borovo, 07.09.2026. godine

Na temelju Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovaniju
kandidata za zaposljavanje Osnovne skole Borovo (u daljnjem tekstu: Pravilnik),
Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata za zaposljavanje (u daljnjem tekstu:
Povjerenstvo) objavljuje:

OBAVIJEST O TESTIRANJU KANDIDATA ZA RADNO MJESTO OPERATIVNI
DJELATNIK/CA ZA SIGURNOST I CIVILNU ZASTITU

za natjecaje koji su objavljeni na mreznoj stranici i oglasnoj ploci Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje i mreznoj stranici i oglasnoj ploci Skole dana 24.08.2026. godine za radna
mjesta:

1. OPERATIVNI DJELATNIK/CA ZA SIGURNOST I CIVILNU ZASTITU -
neodredeno, puno radno vrijeme, ukupno 40 sati tjedno, 1 izvrsitelj/ica

2. OPERATIVNI DJELATNIK/CA ZA SIGURNOST I CIVILNU ZASTITU -
odredeno radno vrijeme do tri godine, puno radno vrijeme, ukupno 40 sati tjedno,
1 izvrsitelj/ica

Povjerenstvo je utvrdilo sljedecu listu kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete
natjecaja i koji su pravodobno i potpuno na natjecaju prilozili trazenu dokumentaciju
(iskazano inicijalima kandidata i posljednjim trima znamenkama OIB-a, sukladno Op¢oj
uredbi o zastiti osobnih podataka).

Popis kandidata koji pristupaju testiranju:

1. G.C. (..494)
2. 1. M. (..454)
3. D.J. (..583)
4. V.L. (..685)
5. M. A. (..932)
6. D.S. (..644)
7. D.S.(..515)
8. L.D.(..906)
9. K.I. (..119)

Osobe koje nisu podnijele pravodobnu i potpunu dokumentaciju ili ne ispunjavaju
formalne uvjete natjecaja, ne smatraju se kandidatima u postupku natjecaja, te prava
pristupa testiranju.

Popis kandidata koji ne ispunjavaju uvjete natjecaja:

1. S.T. (..721) - nije priloZzeno uvjerenje o osposobljavanju za operativnog
djelatnika za sigurnost i civilnu zastitu

2. M. K. (...587) - nije prilozeno uvjerenje o osposobljavanju za operativnog
djelatnika za sigurnost i civilnu zastitu

3. K. T.(..755) - nije priloZeno uvjerenje o osposobljavanju za operativnog
djelatnika za sigurnost i civilnu zastitu



4. S. B. (...024) - nije prilozeno uvjerenje o osposobljavanju za operativnog
djelatnika za sigurnost i civilnu zastitu

5. S. S. (...630) - nije prilozeno uvjerenje o osposobljavanju za operativnog
djelatnika za sigurnost i civilnu zastitu

6. B. K. (...215) - nije priloZzeno uvjerenje o osposobljavanju za operativnog
djelatnika za sigurnost i civilnu zastitu

- nije priloZeno uvjerenje nadleznog suda da se ne vodi prekrsajni

postupak

7. A.T. (...516) - nije prilozeno uvjerenje o osposobljavanju za operativhog
djelatnika za sigurnost i civilnu zastitu

8. Lj. O-L. (...579) - nije prilozeno uvjerenje o osposobljavanju za operativnog

djelatnika za sigurnost i civilnu zastitu

Obavjestavaju se kandidati koju zadovoljavaju uvjete natjecaja kako ce se
testiranje (usmena provjera - intervju) obaviti u petak, 11.09.2026. godine sa
pocetkom u 12:00 u prostorijama Osnovne skole Borovo, Trg palih boraca 30,
32227 Borovo.

Sukladno Pravilniku o postupku zapoSljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za
zaposljavanje (u daljem tekstu: Pravilnik), svi kandidat obavezni su se pojaviti 10 minuta
prije zakazanog testiranja, a biti ¢e testirani po redoslijedu kojim su se prijavljivali na
natjecaj i trebaju sa sobom obavezno ponijeti;

- osobnu iskaznicu ili neki drugi identifikacijski dokument sa fotografijom.

Testiranju ne mogu pristupiti kandidati koji ne mogu dokazati identitet i kandidati za koje
je Povjerenstvo utvrdilo da ne ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja te dije prijave nisu
pravodobne i potpune.

Ako se kandidat ne pojavi na testiranju u navedenom vremenu ili pristupi nakon vremena
odredenog za pocetak testiranja, smatrat ¢e se da je povukao prijavu na natjecaj.

Za vrijeme testiranja nije dopusteno:
1. Kkoristiti se bilo kakvom literaturom
2. koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva
3. napustati prostoriju u kojoj se testiranje odvija i
4. razgovarati s ostalim kandidatima, niti na drugi nacin remetiti koncentraciju
kandidata.

Tijekom testiranja (intervjua) kod kandidata c¢e biti provjerena znanja, sposobnosti,
interesi i motivacija za rad u skoli, odnosno na poslovima operativnog djelatnika/ice za
sigurnost i civilnu zastitu.

Literatura za pripremu kandidata za testiranje 1 intervju je slijedeca:

1. Pravilnik o djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehni¢kim i pomoénim
poslovima koji se obavljaju u osnovnoj skoli (NN br. 40/14, 71/25 i 74/25 — ispravak)

2. Pravilnik o radu Osnovne $kole Borovo https://os-borovo.skole.hr/opci-dokumenti/

3. Pravilnik o kuénom redu OS Borovo https://0s-borovo.skole.hr/opci-dokumenti/

4. Protokol o kontroli ulaska i izlaska u Skolskim ustanovama Ministarstva znanosti,
obrazovanja i mladih (Protokol-za-O-i-SS-ver-2-1-2025)
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