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Na temelju 61. 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN br. 87108.,
86/09.,92110.,105/10.,90111.,5112.,16112.,96112.,126112.,94113.,152114.,07117.,69/19.,
98/19., 64120.,152122. i 156/23.), Pravilnika o djelokrugu rada tajnika te administrativno tehnidkim
i pomo6nim poslovima kojise obavljaju u osnovnoj Skoli (NN br.40114.i71125.), Odlukom
Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih o dono5enju programa obrazovanja za stjecanje
djelomidne kvalifikacije operativni djelatniUdjelatnica za sigurnost i civilnu za5titu u odgojno -
obrazovnim ustanovama (NN br. 70125.) i 61. 5. i 6. Pravilnik o postupku zapo5ljavanja te procjeni
i vrednovanju kandidata za zapoilllavanje Osnovne Skole Borovo, ravnatelj Osnovne Skole
Borovo raspisuje

NATJEEAJ
za zapo5ljavanje operativnog djelatnika za sigurnost i civilnu zaStitu (M/Z)

1. Operativni djelatnik/djelatnica za sigurnost i civilnu zaStitu - I izvrSitelj/ica - na
odredeno vrijeme, do najduZe 3 godine, s punim radnim vremenom od 40 satitjedno, uz
uvjet probnog rada u skladu s 61. 25. Temeljnog kolektivnog ugovora za zaposlenike u
javnim sluZbama (NN br. 29124.1;

2. Operativni djelatnik/djelatnica za sigurnost i civilnu za5titu - 1 izvrSitelj/ica - na
neodredeno vrijeme s punim radnim vremenom od 40 satitjedno, uz uvjet probnog rada
u skladu s 61. 25. Temeljnog kolektivnog ugovora za zaposlenike u javnim sluZbama (NN
br.29124.1;

1. UVJETI
Zainteresirani kandidati osim op6ih uvjeta propisanih Zakonom, moraju ispunjavati i posebne
uvjete propisane 61. 105. i 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN br.
87108.,86/09.,92110.,105/10.,90t11.,5112.,16t12.,96112.,126112.,94113.,152114.,07117.,
68/18., 98/19., 64t20.,152t22. i 156/23.) kao i:
- zavrSeno m in imalno 6etverogod iSnje srednjoSkols ko obrazovanje,
- nepostojanje zapreka za zasnivanje radnog odnosa u Skolskoj ustanovi iz Glanka 106.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli

- dokaz o drZavljanstvu,
- Zavr5en program obrazovanja za stjecanje djelomi6ne kvalifikacije Operativni djelatnik za
sigurnost i civilnu zaStitu u odgojno-obrazovnim ustanovama, ukoliko ga ima

- lznimno, poslove Operativnog djelatnika za sigurnost i civilnu zaStitu moZe obavljati
osoba koja nema zavrSen Program obrazovanja, ali ga je duZna zavr5iti u roku od 6
mjeseciod dana zasnivanja radnog odnosa na tom radnom mjestu

- Posebna zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se osoba
prima (izabrani kandidati 6e prije sklapanja ugovora o radu od strane poslodavca biti
upu6en na prethodni lijedni6ki pregled radistjecanja uvjerenja o zdravstvenoj
sposobnosti

- zavr5ena razina obrazovanja 4.2. HKO-a.



2. UGOVORNI UVJETI
S odabranim operativnim djelatnikom za sigurnost i civilnu zaStitu, Skola ce sklopiti ugovor o radu
u kojem 6e se definirati medusobna prava i obveze,

3. POSTUPAK PRIJAVE
Kandidati koji se prijavljuju za radna mjesta operativnog djelatnika za sigurnost i civilnu za5titu
duZni su priloZiti sljedece dokumente:

. zamolba za posao (vlastorudno potpisana),

. Zivotopis (vlastorudno potpisan, obvezno navesti datum i mjesto rodenja, adresu stanovanja te
kontakt telefonski broj i e-mail)

. dokaz o odgovaraju6em stupnju obrazovanja (presliku diplome ili potvrdu o stecenoj stru6noj
spremi),

. dokaz o drZavljansfuu,

. obostranu presliku osobne iskaznice,
o uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak (ne starije od dana objave natjedaja),
o uvjerenje da se ne vodi prekr5ajni postupak (ne starije od dana objave natjedaja),
. elektroni6kizapis staZa ili potvrdu o podacima evidentiranima u matiCnoj evidenciji Hrvatskog

zavoda za mirovinsko osiguranje (ne starije od dana objave natjedaja),
. lijednidka potvrda da je kandidat zdravstveno sposoban za obavljanje poslova radnog mjesta

na koje se osoba prima,
. dokazi o pravu prednosti, ukoliko ostvaruje takva prava,
. dokaz o stedenim kompetencijama za obavljanje poslova - zavr5ena razina obrazovarya 4.2.

HKO-a.

Na natjedaj se pod jednakim uvjetima mogu javiti kandidati oba spola,

lsprave se prilaZu u neovjerenom presliku i ne vra6aju se kandidatu nakon zavr5etka natjedajnog
postupka. Kandidat koji bude izabran duZan je dostaviti izvornike traZenih isprava prije
zakljudivanje ugovora o radu.

Nepravodobne i nepotpune prijave ne6e se razmatrati.

Osoba koja ne podnese pravovremenu i potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
natjedaja ne smatra se kandidatom prijavljenim na natjedaj i ne obavje5tava se o razlozima za5to
se ne smatra kandidatom natjedaja.
Na natjedajse mogu javitiosobe oba spola sukladno dlanku 13.Zakona o ravnopravnosti spolova
(NN br. 82108,69117).
lzrazi koji se koriste u natjedaju, a imaju rodno znacenje koriste se neutralno i odnose se jednako
na mu5ke i Zenske osobe.

Kandidati koji prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti prizapo5ljavanju, moraju se
u prijavi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu te imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri zapo5ljavanju u skladu s 6lankom 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata idlanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broi 121117,98/19, 84121,156123), uz prijavu na natjedaj, osim dokaza o ispunjavaju svih
traZenih uvjeta iz natjedaja, duZne su priloZiti i dokaze o ostvarivanju uvjeta za ostvarivanje prava
prednosti prizapo5ljavanju propisane dlankom 103. stavak l.Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i dlanovima njihovih obitelji.
Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja sa popisom dokaza potrebnih
za ostvarivanja prava prednosti:



Osobe koje ostvaruju pravo prednosti prizapo5ljavanju u skladu s dlankom 48. st. 1-3.. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine br$ 84121), uz prijavu na natjedaj
duZne su, osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta dostaviti i sve dokaze o ostvarivanju prava
prednosti prizapo5ljavanju iz dlanka 49. stavka 1. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministarsfua hrvatskih branitelja sa popisom dokaza potrebnih
za ostvarivanja prava prednosti:
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Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti prizapo5ljavanju sukladno dlanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji izapo5ljavanju osoba s invaliditetom (NN br.157113.,152114.,39/18. i

32120.), uz prijavu na natjedajduZni su, pored dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, pozvatise
na to pravo te priloZiti i dokaz o invaliditetu (Javna isprava o invaliditetu na temelju koje se osoba
moZe upisati u o6evidnik zaposlenih osoba s invaliditetom).

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapo5ljavanju sukladno dlanku 48.f Zakona o
za5titivojnih i civilnih invalida rata (NN br. 33/92, 57192,77192,27193,58/93, 2194,76194, 108/95,
108/96, 82101,103/03 i 148113 i98/19), uz prijavu na natjedajduZnisu, pored dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i rje5enje ili poturdu o priznatom statusu vojnog/civilnog
invalida rata i dokaz o tome na kojije nadin prestao prethodni radni odnos,
Prijavom na natjedaj kandidati daju privolu OsnovnojSkoli Borovo, Borovo da se njegovi osobni
podaci koriste, prikupljaju, obraduju, objavljuju u digitalnom obliku, te duvaju u svrhu provedbe i

realizacije natjedajnog postupka zazapoi;ljavanje sukladno propisima koji reguliraju za5titu
osobnih podataka.

4. VREDNOVANJE KANDIDATA :

Sukladno Pravilniku o postupku zapo5ljavanja te procjeni i vrednovanju kandidataza
zapo5ljavanje Osnovne Skole Borovo, Borovo te nakon proteka roka odredenog za dostavu
prijava na natjedajza kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete natjedaja te 6ije su prijave
pravovremene i potpune provest 6e se postupak vrednovanja kandidata.
Odabir kandidata za operativnog djelatnika za sigurnost i civilnu za5titu izvr5it 6e strudno
povjerenstvo za selekciju kandidata nakon obavljenog intervjua.
O mjestu ivremenu odrZavanja intervjua, kandidati 6e biti naknadno obavije5tenitelefonskim
putem ili objavom na Internet stranici Skole (

Ako kandidat ne pristupi procjeni odnosno testiranju smatra se da je odustao od prijave na
natjedaj.

Kandidati 6e o rezultatima natjedaja biti obavijeSteni putem mreZne stranice Osnovne Skole
Borovo, Borovo ( najkasnije u roku od 15 (petnaest)
dana od dana sklapanja ugovora o radu s odabranim kandidatom.

Natjecaj je objavljen na mreZnim stranicama Hrvatskog zavoda za zapoi;llavanje te mreZnoj
stranici ioglasnoj plo6i Osnovne Skole Borovo, Borovo, dana24.08.2026, godine.
Rok za podno5enje prijava je 8 dana od objave natjedaja - do 01.09.2026. godine.

Tihomir Jakovljevi6, prof.


