
REPUBLIKA HRVATSKA
VUKoVARSKo-SRIJEMSKA ZupnN IIn
OSNOVNA Srom BoRoVo
BOROVO
KLASA: 602-01 126-01 | 50
URBROJ : 21 96-7 4-01 -26-1
Borovo, 24.08.2026.

Na temelju dlanka 99. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN br. 87/08.,
86/09.,92110.,105/10. ,90t11.,5112.,16112.,96112.,126t12.,94113.,152t14.,07117.,69/19.,
98/19., 64120., 152122. i 156123.), Pravilnika o pomo6nicima u nastavi i strudnim komunikacijskim
posrednicima (NN br.102118.,59/19., 22120.,156123i85124) i Poziva,,Osiguravanje pomo6nika u
nastavi i strudnih komunikacijskih posrednika udenicima s te5ko6ama u razvoju u
osnovno5kolskim i srednjo5kolskim odgojno-obrazovnim ustanovama -taza Vll", u okviru
Europskog socijalnog fonda plus, programa Udinkoviti ljudski potencijali 2021.-2027., ravnatelj
Osnovne Skole Borovo, Borovo, objavljuje

NATJEEAJ
za radno mjesto pomo6nika u nastavi(M/Z)

Broj pomo6nika u nastavi: 1 (jedan)
Vrsta zaposlenja: na odredeno
Radno vrijeme: nepuno radno vrijeme (25 satitjedno)
Smje5taj: nema smje5taja
Natjedajvrijedi od - do: 24.08.2026. - 01 .09.2026.

Ostale informacije:
Mjesto rada: Osnovna Skola Borovo, Trg palih boraca 30,32227 Borovo
Vrsta ugovora: Ugovor o radu na odredeno radno vrijeme, trajanje i nepuno radno vrijeme
za Skolsku godinu 2026.12027., a najduZe do 3f . kolovoza 2027. godine.

Razina obrazovanja: Srednja Skola - 4 godine, vi5a ili prvostupanjska te fakulteUakademija/
magisterij/doktorat.

1. UVJETI
- zavr5eno m in imalno 6etverogod i5nje srednjoSkols ko obrazovanje,
- pomo6nik u nastavi ne smije biti roditelj/skrbnik niti drugi dlan uZe obitelji udenika kojem
se pruZa potpora,

- nepostojanje zapreka za zasnivanje radnog odnosa u Skolskoj ustanovi iz flanka 106.
Zakona o odgoju iobrazovanju u osnovnoj isrednjoj Skoli idlanka 23.Zakona o osobnoj
asistenciji (NN 71l23),

- dokaz o drZavljanstvu,
- zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se osoba prima,
- zavr5ena razlna obrazovania 4.2. HKO-a prema dlanku 21.Zakona o osobnoj asistenciji.

2. Oprs poslovA pbruocNxa u NAsrAVl
Osnovna zadala pomo6nika u nastavije omogu6itijednake uvjete obrazovanja kroz pruZanje
neposredne podr5ke udenicima s te5ko6ama u razvoju, pomo6 u ukljudivanju u razredni kolektiv,
savladavanje socijalno-psiholoSkih prepreka, senzoridkih i arhitektonskih barijera.

3. DODATNA ZNANJA IVJESTINE
Po5tivanje razliditosti, afinitet prema djeci s te5ko6ama u razvoju, otvorenost, odgovornost,
fleksibilnost, razvijene komunikacijske vje5tine, podjednaka sklonost individualnom itimskom
radu, todnost u izvr5avanju poslova, organiziranost, emocionalna stabilnost i dosljednost.



4. UGOVORNI UVJETI
S odabranim pomo6nicima u nastavi, Skola 6e sklopiti ugovor o radu na odredeno vrijeme za
vrijeme trajanja Skolske godine, kojim 6e se definirati medusobna prava i obveze. Radno vrijeme
bit 6e odredeno sukladno individualnim potrebama u6enika s te5ko6ama u razvoju kojima 6e

pomocnici u nastavi pruZati asistenc'rju za vrijeme nastave i izvan-u6ionidkih aktivnosti.

5. POSTUPAK PRIJAVE

Kandidati koji se prijavljuju za radno mjesto pomo6nika u nastavi duZni su priloZiti sljedede
dokumente:

o zamolba za posao (vlastorudno potpisana),
. Zivotopis (vlastorudno potpisan, obvezno navesti datum i mjesto rodenja, adresu stanovanja te

kontakt telefonski broj i e-mail te ukoliko je primjenjivo podatke o iskustvu u radu s djecom s

te5ko6ama)
. dokaz o odgovaraju6em stupnju obrazovanja (presliku diplome ili potvrdu o ste6enoj strudnoj

spremi),
. dokaz o drZavljanstvu,
. obostranu presliku osobne iskaznice,
. uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak (ne starije od dana objave natjedaja),
. uvjerenje da se ne vodi prekr5ajni postupak (ne starije od dana objave natjecaja),
. elektronidki zapis staZa ili potvrdu o podacima evidentiranima u mati6noj evidenciji Hrvatskog

zavoda za mirovinsko osiguranje (ne starije od dana objave natjedaja),
. lijednicka potvrda da je kandidat zdravstveno sposoban za obavljanje poslova radnog mjesta

na koje se osoba prima,
. dokazi o pravu prednosti, ukoliko ostvaruje takva prava,
. dokaz o stedenim kompetenctlama za obavljanje poslova pomo6nika u nastavi - zavr5ena

razina obrazovanja 4.2. HKO-a prema dlanku 21. Zakona o osobnoj asistenciji.

Na natjedaj se pod jednakim uvjetima mogu javiti kandidati oba spola.

lsprave se prilaZu u neovjerenom presliku i ne vra6aju se kandidatu nakon zavr5etka natjedajnog
postupka. Kandidat koji bude izabran duZan je dostaviti izvornike traZenih isprava prije
zakljudivanje ugovora o radu.

Nepravodobne i nepotpune prijave ne6e se razmatrati.

Osoba koja ne podnese pravovremenu i potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
natjedaja ne smatra se kandidatom prijavljenim na natjedaj i ne obavje5tava se o razlozima zaito
se ne smatra kandidatom natjedaja.
Na natjecaj se mogu javiti osobe oba spola sukladno dlanku 13.Zakona o ravnopravnosti spolova
(NN br. 82108,69117).
lzrazikoji se koriste u natjedaju, a imaju rodno znadenje koriste se neutralno i odnose se jednako
na mu5ke i Zenske osobe.

Kandidati koji prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti prizapo5ljavanju, moraju se
u prijavi pozvati nado pravo, odnosno uz prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu te imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri zapo5ljavanju u skladu s clankom 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 6lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121117,98/19, 84121,156123), uz prijavu na natjedaj, osim dokaza o ispunjavaju svih
traZenih uvjeta iz natjedaja, duZne su priloZiti i dokaze o ostvarivanju uvjeta za ostvarivanje prava
prednosti prizapo5ljavanju propisane clankom 103. stavak l.Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i dlanovima njihovih obitelji.
Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja sa popisom dokaza potrebnih
za ostvarivanja prava prednosti:



Osobe koje ostvaruju pravo prednosti prizapo5ljavanju u skladu s 6lankom 48. st. 1-3.. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine brq 84121), uz prijavu na natjecaj
duZne su, osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta dostaviti i sve dokaze o osfuarivanju prava
prednosti prizapo5ljavanju iz dlanka 49. stavka 1. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja sa popisom dokaza potrebnih
za ostvarivanja prava prednosti:
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Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti prizapo5ljavanju sukladno dlanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji izapo5ljavanju osoba s invaliditetom (NN br.157113.,152114.,39/18. i

32120.),uz prijavu na natjedajduZni su, pored dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, pozvatise
na to pravo te priloZiti i dokaz o invaliditetu (Javna isprava o invaliditetu na temelju koje se osoba
moZe upisati u o6evidnik zaposlenih osoba s invaliditetom).

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapo5ljavanju sukladno dlanku 48J Zakona o
za5titivojnih icivilnih invalida rata (NN br.33192,57192,77192,27193,58/93, 2194,76194, 108/95,
108/96,82101,103/03 i148113 i98/19), uz prijavu na natjedajduZnisu, pored dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i rje5enje ili potvrdu o priznatom statusu vojnog/civilnog
invalida rata i dokaz o tome na kojije nadin prestao prethodni radni odnos.
Prijavom na natje6aj kandidatidaju privolu Osnovnoj Skoli Borovo, Borovo da se njegovi osobni
podaci koriste, prikupljaju, obraduju, objavljuju u digitalnom obliku, te duvaju u svrhu provedbe i

realizacije natjedajnog postupka zazapo1ljavanje sukladno propisima koji reguliraju za5titu
osobnih podataka.

6. VREDNOVANJE KANDIDATA:

Sukladno Pravilniku o postupku zapo5ljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za
zapoSljavanje Osnovne Skole Borovo, Borovo te nakon proteka roka odredenog za dostavu
prijava na natjedaj za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete natjeOaja te 6ije su prijave
pravovremene i potpune provest 6e se postupak vrednovanja kandidata.
Odabir kandidata za pomo6nika u nastavi izvr5it 6e strudno povjerenstvo za selekc'lju kandidata
nakon obavljenog intervjua.
O mjestu ivremenu odrZavanja intervjua, kandidati 6e biti naknadno obavije5tenitelefonskim
putem ili objavom na Internet stranici Skole

Ako kandidat ne pristupi procjeni odnosno testiranju smatra Se da je odustao od prijave na
natjecaj.

Kandidati 6e o rezultatima natjedaja biti obavije5teni putem mreZne stranice Osnovne Skole
Borovo, Borovo ( najkasnije u roku od 15 (petnaest)
dana od dana sklapanja ugovora o radu s odabranim kandidatom.

Natjedaj je objavljen na mreZnim stranicama Hrvatskog zavoda za zapoilllavanje te mreZnoj
stranici ioglasnoj plodiOsnovne Skole Borovo, Borovo, dana24.08.2026. godine.
Rok za podnoienje prijava je 8 dana od objave natje6aja - do 01.09.2026. godine.

Tihomir Jakovljevi6, prof.


